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“El Cédigo de integridad
es el reflejo de nuestro
comportamiento”

ALCALDIA MUNICIPAL



Honestidad

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo de mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

Lo que hago:

e Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

e Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportunay
comprensible a través de los medios destinados para ello.

e Cuando tengo dudas respecto a la aplicacidon de mis deberes busco orientacion
en las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y
también se vale pedir ayuda

e Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.

e Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan
parte de la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor.

Lo que no hago:

e No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso
en igualdad de condiciones.

e No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones

¢ No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion.

“No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi
familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de
mi jornada laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir

con mi labor, entre otros).”.



